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Mastère Spécialisé® Management et Protection des Données àMastère Spécialisé® Management et Protection des Données à
caractère personnelcaractère personnel
Délégué(e) à la protection des données (Data Protection Officer) (MS)
Titre RNCP niveau 7 - (Titre RNCP niveau 7 - (code RNCP 38585code RNCP 38585 - code diplôme 16X12804) - code diplôme 16X12804)

Objectifs

Avec une quadruple approche « juridique, technologies de l’information et de la
communication, métier et management » pour développer les compétences
indispensables aux « Délégués à la Protection des Données », cette formation est
destinée aux apprenants, professionnels souhaitant :
devenir expertsexperts de la conformité au RGPD et à la loi Informatique et Libertés ;
acquérir et mettre en pratique les connaissances et les compétences indispensables à la
fonction de DPOfonction de DPO : expertises juridique et technique et savoir-faire métier ;
bénéficier des expériences et bonnes pratiquesexpériences et bonnes pratiques des professionnels de la protection des
données, issus de différents secteurs d’activité.

Compétences visées

Identifier les traitements liés aux données à caractère personnel en collectant toutes les
données nécessaires à la définition du contexte – Évaluer la conformité de

l’organisation avec le cadre juridique lié à la protection des données soit la loi Informatique et Libertés et le Règlement Européen à la
Protection des Données Personnelles (RGPD) en analysant ces traitements (finalité, consentement, durée de conservation) – Établir
un rapport de synthèse présentant le diagnostic existant en mettant en relief le niveau de risques afférent à chaque non-conformité
– Cartographier les traitement de données personnelles.

DébouchésDébouchés
Data Protection Officer (DPO); Postes en lien avec la
protection des données à caractère personnel (juriste)

Rythme d’alternanceRythme d’alternance
Contrat d'Apprentissage et Contrat de
Professionnalisation

Parcours alterné de 404 h sur 12 mois

Rythme d’alternance
2 jours en formation
3 jours en entreprise

Informations pratiquesInformations pratiques
10 rue de Vanves
92130 Issy-les-Moulineaux
France

Prérequis et admissionPrérequis et admission
- Niveau Bac +5 ou Bac +4 avec 3 ans d'expérience
professionnelle (dérogations possibles en fonction du
profil : Bac +4 sans expérience, Bac +3 avec 3 ans
d'expérience etc.)
- Dossier d'admission et entretien avec un jury
- Formation accessible aux étudiants en situation de
handicap

Diplôme délivré par l'IsepDiplôme délivré par l'Isep / Programme créé en partenariat avec l'AFCDP et tenant compte des avis de
la CNIL
- Obtenir une note minimale de 10/20 dans chaque module « Cours » (30 crédits ECTS)(30 crédits ECTS) ET
- Une note minimale de 10/20 à chacun des 3 projets collectifs (15 crédits ECTS15 crédits ECTS) ET
- Une note minimale de 10/20 à la thèse professionnelle tutorée (20 crédits ECTS20 crédits ECTS) ET
- Une note minimale de 10/20 à la mission en entreprise (10 crédits ECTS10 crédits ECTS)
- Validation par blocs de compétences : non

Pré-inscription

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38585/
https://www.izia-afia.com/login


EnseignementsEnseignements VolumesVolumes

Expertise juridique 84 h
- Introduction au droit Informatique et Libertés -
- Protection des données et RGPD -
- Bases légales relatives aux traitements des données personnelles -
- Durées de conservation et archivage -
- Techniques contractuelles du DPO -
- CyberSurveillance des salariés -
- Intelligence Artificielle et RH -
- Protection des données en matière RH -
- Alertes professionnelles -
- Transferts de données hors UE -
- Données Personnelles et relation intra-groupe -
- Approche internationale de la protection des données personnelles -
Expertise métier 124 h
- Écosystème du DPO -
- Plaintes, contrôles, sanctions -
- Violations de données -
- Registre de traitement -
- Mise en oeuvre d'un programme de conformité -
- PIA - AIPD - Analyse d'impact -
- Audit Informatique et Libertés -
- Consultant en Protection des Données -
- Données personnelles, prospective et régulation -
- Dispositifs en marketing digital et mise en conformité RGPD -
- Prise de poste DPO -
- Enjeux du DPO -
Expertise en technologies de l'information et de la communication 92 h
- Réseaux -
- Cryptologie -
- Traçabilité et profilage -
- Sécurité appliquée -
- Travaux pratiques -
- Big Data -
- Anonymisation et pseudonymisation -
- Réseaux sociaux -
- Nouvelles technologies -
- Sécurité informatique -
- Ontologie de la vie privée -
- Mise à niveau informatique -
- Privacy By Design -
Expertise managériale 40 h
- Cohésion d'équipe -
- Gestion de projets -
- Conduite du changement en environnement complexe -
- Communication interindividuelle -
- Gestion de crise -
- Posture de coach et méthodes de facilitation -
Projet 60 h
- Droits d'accès -
- Registre de traitements -
- PIA (analyse d'impact) -
Soutenance 4 h

TotalTotal 404 h404 h
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*pas de statistique, nouvelle formation 2022

IsepIsep
Emmanuelle DENIS

Responsable de Formation
emmanuelle.denis@isep.fr

06 89 37 81 98

Plus de renseignements : Plus de renseignements : isep.frisep.fr |  | cfa-afia.comcfa-afia.com

Le CFA afia est un organisme expert et expérimenté dédié au recrutement, à l’accompagnement, au conseil et
au suivi des entreprises et apprentis tout au long de la période de formation, des premiers pas en alternance à
l’intégration finale dans le métier choisi. À travers l’ensemble de ses outils et moyens, le CFA afia vous apporte
des solutions concrètes de proximité dans le suivi de votre apprenti ou de votre apprentissage.
 
Pour toute information et questions relatives aux coûts de la formation et de l’accompagnement du CFA,
contactez le référent afia. Selon les niveaux de prises en charge mobilisés, un reste à charge final sera
potentiellement dû par l’employeur. Le CFA s’assure des meilleures conditions de prises en charge et de
financement auprès des Opco et financeurs divers.

*

*

* *

Dans ce document, l’emploi du masculin pour désigner des personnes, des métiers, des fonctions, des statuts n’a d’autre fin que celle
d’alléger le texte et n’a aucune intention discriminatoire, conformément aux valeurs d’égalité et de mixité portées par le CFA afia.

© CFA afia 2024 | cfa-afia.com | contact@cfa-afia.fr | 01 76 91 59 13 | @cfaafia
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